ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Edital n° 01/2014, de 01 de julho de 2014.

Retificado em 04/07/2014.
Retificado em 20/07/2014.

O Municipio de Maceio, através de sua Secretaria de Educagao, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de Educadores de Ensino Fundamental (Educador de Lingua Portuguesa, Educador de Lingua Estrangeira, Educador de Matematica,
Educador de Ciéncias Naturais, Educador Ciéncias Humanas), Educadores de Participagéo Cidadd, Educadores de Qualificagéo Profissional
(Educador de Qualificagdo Profissional — Administragdo, Educador de Qualificagéo Profissional — Telematica, Educador de Qualificagéo
Profissional — Turismo e Hospitalidade) e Educadores de Sala de Acolhimento dos Filhos dos Alunos para atuarem no Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — PROJOVEM URBANO, no municipio de Macei6, que sera regido de acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21 de
novembro de 2012; a Resolugdo CD/FNDE n° 29, de 03 de julho de 2013; a Resolugdo CD/FNDE n° 58, de 30 de dezembro de 2013; o Projeto
Pedagdgico Integrado do PROJOVEM URBANO; e as demais normas dispostas neste ato convocatério, bem como as emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Maceié — SEMED.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundagédo Universitaria de Desenvolvimento de Extenséo e
Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagéo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nicleo
Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED efetuar a
convocagao e contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio para os postos de trabalho previstos neste Edital: Educador de Lingua Portuguesa, Educador de Lingua Estrangeira,
Educador de Matematica, Educador de Ciéncias Naturais, Educador Ciéncias Humanas, Educador de Participagdo Cidada, Educador de
Qualificago Profissional — Administragdo, Educador de Qualificagéo Profissional — Telemética, Educador de Qualificacéo Profissional —
Turismo e Hospitalidade e Educador da Sala de Acolhimento dos Filhos dos Alunos.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado ser@o contratados por tempo determinado, de acordo com o quadro de
caréncia atualizado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, a ser publicado apds o resultado deste Processo
Seletivo. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a
ordem de classificagdo por posto de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser
chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao quadro de caréncia existente na Secretaria Municipal de Educagéo de
Maceié — SEMED, conforme atualizag&o dos mesmos e surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.4 O Municipio de Maceid, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid6 — SEMED, se reserva na faculdade de
contratar/conveniar entidades ou instituicbes para a realizagdo de parceria prevista na execugdo do PROJOVEM URBANO, conforme
prevé o item V da Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21 de novembro de 2012.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato Individual de Trabalho com Instituico Contratante, contratada pela SEMED
por meio da realizagdo da parceria prevista no subitem 1.4, o qual se regera pelos preceitos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, e pelas
disposicdes legais pertinentes ao Programa Nacional de Incluséo de Jovens — PROJOVEM URBANO.

1.6 A duragéo dos Contratos de Trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de até 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado
ou antecipado, dependendo do desempenho do profissional ou das necessidades do Programa, conforme Resolugdo CD/FNDE n° 54, de
21 de novembro de 2012; Resolugdo CD/FNDE n° 29, de 03 de julho de 2013; a Resolugédo CD/FNDE n° 58, de 30 de dezembro de 2013;
0 Plano de Implementagdo — PROJOVEM URBANO/PMM/SECADI/DPEJUV/MEC/FNDE e o Projeto Pedagogico Integrado do
PROJOVEM URBANO.

1.7 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 02/2014, de 10 de janeiro 2014, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagéo do
extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e da publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

1.8 A Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.9 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto n&o consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
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2 POSTOS DE TRABALHO
21 Os postos de trabalho, requisitos minimos para contratagéo, jornada de trabalho semanal, quantitativo de vagas e remuneragéo estéo de
acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21 de novembro de 2012; a Resolugdo CD/FNDE n° 29, de 03 de julho de 2013; a
Resolugdo CD/FNDE n° 58, de 30 de dezembro de 2013; o Projeto Pedagdgico Integrado do PROJOVEM URBANO; e o Plano de
Implementagéo - PROJOVEM URBANO/PMM/MEC/FNDE/SECADI, e s&o os apresentados no quadro a seguir.
VAGAS
JORNADA DE i
COD. | POSTOS DE TRABALHO REQUISITOS TRABALHO T\f’:ék o3 352&‘:;’233 REMK"I‘EI'LA_GAO
MINIMOS SEMANAL :
DEFICIENCIA***
(1) Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras (habilitagéo 30h
1 Educador de Lingua Lingua Portuguesa) e (2) Experiéncia (incluso 05 horas CR* i RS 1.600,00
Portuguesa profissional comprovada de, no minimo, 1 de formagéo R
(um) ano na fungao de Educador de continuada)
Lingua Portuguesa.
(1) Curso Superior Completo com 30h
Educador de Licenciatura Plena em Matematica e (2) (incluso 05 horas
2 Matematica Experiéncia profissional comprovada de, de formagao CR* - R$ 1.600,00
no minimo, 1 (um) ano na fungéo de continuada)
Educador de Matematica.
(1) Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras (habilitagao 30h
3 EdU(I;Eador de !_ingua Il_inlgua Inglesa) e (2) Experiépgia (incluso 05 hPras CR* i R$ 1.600,00
strangeira profissional comprovada de, no minimo, 1 de formagéo
(um) ano na fungdo de Educador de continuada)
Lingua Inglesa.
(1) Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, 30h
4 Educador de Ciéncias Fisica ou Quimica e (2) Experiéncia (incluso 05 horas CR* RS 1.600,00
Naturais profissional comprovada de, no minimo, 1 de formagéo i R
(um) ano na funcéo de Educador de continuada)
Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica.
(1) Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Histdria, Geografia, 30h
Educador de Ciéncias Ciéncias Sociais ou Filosofia e (2) (incluso 05 horas
5 H Experiéncia profissional comprovada de, ~ CR* - R$ 1.600,00
umanas . N de formagéo
no minimo, 1 (um) ano na fungéo de continuada)
Educador de Histéria, Geografia, Ciéncias
Sociais ou Filosofia.
(1) Curso Superior Completo (Bacharelado
ou Licenciatura) em Ciéncias Humanas,
Sociais Aplicadas ou em Educagao; (2)
Experiéncia profissional comprovada de, 30h
no minimo, 1 (um) ano na fungéo de .
6 | b rti‘::ggggrgga ca | Edoadorde Cnoas Fuans, Sovis ('”gg‘?grr?]igggas CR* . RS 1.600,00
plicadas ou em Educagao ou Experiéncia continuada)

profissional comprovada de, no minimo, 1
(um) ano como participante de projetos
sociais ou prestador de servigos
comunitarios.
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(1) Curso Superior Completo
(Bacharelado ou Tecnolégico) em
Administragdo, Contabilidade, Gestao

Educador de . A 30h
Qualificagéo ou Economia e (2) Experiéncia (incluso 05 horas
7 ) profissional comprovada de no x CR* R$ 1.600,00
Profissional - nimo 1 funcao de de formagéo
Administragéo érgjmlmo (um) ano na fungdo x continuada)
ucador em cursos de formagao
profissional na area de
Administragdo, Contabilidade, Gestao
ou Economia.
(1) Curso Superior Completo (Bacharelado
ou Tecnoldgico) em Analise de Sistemas,
Ciéncias da Computacao, Redes de
E%i?%‘igggg Computadores, Tecnologia da Informag&o (inclusg%r‘]j horas
8 p : ou areas afins_e (2) Experiéncia ~ CR* R$ 1.600,00
rofissional — . _ de formagéo
Telemética profissional comproyada de no minimo 1 continuada)
(um) ano na fungao de Educador em
cursos de formagao profissional na area de
Informatica.
(1) Curso Superior Completo (Bacharelado
Educador de ou Tecnoldgico) em Turismo e (2) 30h
9 Qualificagéo Experiéncia profissional comprovada de no | (incluso 05 horas CR* RS 1.600,00
Profissional — Turismo | minimo 1 (um) ano na fungdo de Educador | de formagao R
e Hospitalidade em cursos de formag&o profissional na continuada)
area de Turismo.
(1) Nivel Médio na Modalidade Normal
Educador da Sala de (artigo 62 da LDB) e (2) Experiéncia
10 | Acolhimento dos Filhos | profissional comprovada de, no minimo, 1 20 horas CR* R$ 750,00
dos Alunos (um) ano como Aucxiliar de Sala ou
Professor de Educagao Infantil.
* CR - Cadastro de Reserva.

** Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
*** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n° 3.298/1999, e a Lei Municipal n® 006/2009.
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Os profissionais que pretendem trabalhar na execugdo do PROJOVEM URBANO, além dos pré-requisitos minimos estabelecidos no
subitem 2.1 deste Edital, devem também apresentar:

a) Competéncia na sua area especifica de atuagéo;

b) Equidade observando sempre as especificidades do publico do PROJOVEM URBANO: condicéo juvenil e a imperativa necessidade
de superar a situagéo de exclusdo em que se encontram no que se refere aos direitos a educagao e ao trabalho;

¢) Organizagdo, junto com a equipe do Nicleo, as atividades das respectivas disciplinas e as atividades integradoras das trés

dimensdes e das disciplinas do curso;

d) Conhecimentos basicos em informatica (operacdo de software de texto, planilhas, correio eletrdnico e navegagéo na internet), na

perspectiva da inclus&o digital e como ferramenta pedagdgica para o desenvolvimento dos componentes curriculares;

e) Disponibilidade de carga horaria, conforme jornada de trabalho especificada para cada posto de trabalho, de acordo com o expresso

nos subitens 2.1 e 2.3;

f)  Conduta profissional compativel com o posto de trabalho.

Os requisitos complementares relacionados no subitem 2.1.1 serdo constantemente avaliados durante o periodo de contratago pela
Coordenagdo Municipal do PROJOVEM URBANO. Constatado, a qualquer tempo, que o funcionério contratado ndo apresentou as
referidas habilidades/competéncias, a Coordenagéo Municipal do PROJOVEM URBANO deverd solicitar seu desligamento, sendo

convocado o préximo candidato aprovado, respeitando a ordem de classificagao.

No que se refere a jornada de trabalho, a carga horaria sera distribuida da seguinte forma:
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a) Para os postos de trabalho de Educadores de Ensino Fundamental (Cddigos 1 a 5, relacionados no subitem 2.1 do Edital):
Conforme as necessidades do PROJOVEM URBANO, bem como, do seu Projeto Pedagdgico Integrado, de segunda a sexta-feira,
no horério de 17h00 as 22h00, e aos sabados (12 horas/més), de 8h00 as 14h00.

b) Para os postos de trabalho de Educador de Participagdo Cidadd e Educador de Qualificagdo Profissional (Cédigos 6 a 9,
relacionados no subitem 2.1 do Edital): Conforme as necessidades do PROJOVEM URBANO, bem como, do seu Projeto
Pedagdgico Integrado, de segunda a sexta-feira, no horario de 17h00 as 22h00, e aos sébados (12 horas/més), de 8h00 as 14h00.

¢) Para o posto de trabalho de Educador da Sala de Acolhimento dos Filhos dos Alunos (Cédigo 10, relacionado no subitem 2.1 do
Edital): Conforme as necessidades do Programa, de segunda a sexta-feira, de 17h30min as 21h30min.

A remunerag&o inicial a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados no quadro do subitem 2.1,
deduzindo sobre esta os encargos sociais e trabalhistas previstos em Lei.

As atribuicbes de cada posto de trabalho sdo as constantes no quadro a seguir.

Ccop.

POSTOS DE
TRABALHO

ATRIBUIGOES

Educador de Lingua
Portuguesa

Ministrar aulas de disciplinas dos componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado
e fornecido pela Coordenag&o Municipal do PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, bem como nogdes basicas de informéatica educativa como recurso pedagdgico, suporte as
acdes comunitarias e de qualificagéo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuag&o responsavel como cidadao e cidada participante da sociedade. Deve ir além da condi¢&o de especialista de
uma disciplina ou campo de conhecimento, tendo sua atuag&o no Programa como de responsabilidade social, fazendo
a mediag&o do projeto de educagéo da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagéo dos
jovens garantindo a integragdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no
nucleo. Assumir a fungéo de professor orientador. Participar das atividades de planejamento e formagéo continuada.

Educador de
Matematica

Ministrar aulas de disciplinas dos componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado
e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
bem como nogdes basicas de informatica educativa como recurso pedagégico, suporte as agdes comunitarias e de
qualificagéo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuag&o responsavel como
cidadao e cidada participante da sociedade. Deve ir além da condigéo de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a mediagao do projeto de
educagdo da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a
integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nicleo. Assumir a fungéo
de professor orientador. Participar das atividades de planejamento e formacéo continuada.

Educador de Lingua
Estrangeira

Ministrar aulas de disciplinas dos componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado
e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
bem como nogdes basicas de informatica educativa como recurso pedagdgico, suporte as agdes comunitarias e de
qualificagéo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuag&o responsavel como
cidadao e cidada participante da sociedade. Deve ir além da condi¢do de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a mediagao do projeto de
educagdo da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a
integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nicleo. Assumir a fungéo
de professor orientador. Participar das atividades de planejamento e formagao continuada.

Educador de
Ciéncias Naturais

Ministrar aulas de disciplinas dos componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado
e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
bem como nogdes basicas de informatica educativa como recurso pedagégico, suporte as agdes comunitarias e de
qualificagéo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuag&o responsavel como
cidadao e cidada participante da sociedade. Deve ir além da condi¢éo de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a mediagao do projeto de
educagdo da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a
integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nicleo. Assumir a fungéo
de professor orientador. Participar das atividades de planejamento e formacéo continuada.
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Educador de
Ciéncias Humanas

Ministrar aulas de disciplinas dos componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado
e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
bem como nogdes basicas de informatica educativa como recurso pedagégico, suporte as agdes comunitéarias e de
qualificagéo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuag&o responsavel como
cidadao e cidada participante da sociedade. Deve ir além da condi¢éo de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a mediagéo do projeto de
educagdo da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a
integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nicleo. Assumir a fungéo
de professor orientador. Participar das atividades de planejamento e formag&o continuada.

Educador de
Participagao Cidada

Ministrar aulas ligadas a tematica da participacdo cidadéd e direitos sociais, utilizando-se do material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Realizar oficinas tematicas com os jovens, que desenvolvam conceitos e
praticas de trabalhos coletivos e solidarios, coordenarem atividades de interagdo social, trabalhar a relagao escola/
comunidade, desenvolver projetos de agdo comunitaria com os jovens em areas vulneraveis da comunidade,
desenvolver agdes de participagéo e interesse publico bem como orientar a construgéo e execugédo do Plano de Agéo
Comunitaria — PLA. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a integragéo das trés dimensdes. Acompanhar e
avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento e formagao
continuada.

Educador de

Qualificagéo

Profissional —
Administragéo

Ministrar aulas de Formagao Técnica Geral e de Formagéo Técnica Especifica do arco ocupacional, utilizando-se do
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Planejar e orientar a implementag&o dos arcos ocupacionais
através do desenvolvimento de pesquisas, visando ampliar as possibilidades de atuagdo dos jovens na area
especifica. Planejar e realizar atividades relacionadas com: o dominio de conceitos basicos para o trabalho; o
conhecimento do mundo do trabalho; o conhecimento dos arcos de ocupagbes e a qualificagdo propriamente.
Trabalhar a questio da insergdo no mercado de trabalho com nogdes basicas de cidadania, recursos humanos e
énfase na organizagdo do trabalho e na vida em sociedade. Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com
0S grupos ocupacionais. Acompanhar as atividades técnicas-praticas dos alunos nos laboratérios. Acompanhar o
desenvolvimento do Plano de Orientag&o Profissional — POP, seguindo os padrdes formulados pelo Programa. Atuar
na co-orientagdo dos jovens garantindo a integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de
todos os jovens no nlcleo. Participar das atividades de planejamento e formagéo continuada.

Educador de
Qualificagéo

Profissional —
Telematica

Ministrar aulas de Formag&o Técnica Geral e de Formagao Técnica Especifica do arco ocupacional, utilizando-se do
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Planejar e orientar a implementagdo dos arcos ocupacionais
através do desenvolvimento de pesquisas, visando ampliar as possibilidades de atuagdo dos jovens na area
especifica. Planejar e realizar atividades relacionadas com: o dominio de conceitos basicos para o trabalho; o
conhecimento do mundo do trabalho; o conhecimento dos arcos de ocupagfes e a qualificagdo propriamente.
Trabalhar a questdo da insergdo no mercado de trabalho com nogdes basicas de cidadania, recursos humanos e
énfase na organizagao do trabalho e a vida em sociedade. Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com
0S grupos ocupacionais. Acompanhar as atividades técnicas-praticas dos alunos nos laboratérios. Acompanhar o
desenvolvimento do Plano de Orientacéo Profissional — POP, seguindo os padrées formulados pelo Programa. Atuar
na co-orientacdo dos jovens garantindo a integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de
todos os jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento e formagéo continuada.

Educador de
Qualificagéo
Profissional —
Turismo e
Hospitalidade

Ministrar aulas de Formag&o Técnica Geral e de Formagao Técnica Especifica do arco ocupacional, utilizando-se do
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Planejar e orientar a implementag&o dos arcos ocupacionais
através do desenvolvimento de pesquisas, visando ampliar as possibilidades de atuagdo dos jovens na area
especifica. Planejar e realizar atividades relacionadas com: o dominio de conceitos basicos para o trabalho; o
conhecimento do mundo do trabalho; o conhecimento dos arcos de ocupagbes e a qualificagdo propriamente.
Trabalhar a questdo da insergdo no mercado de trabalho com nogdes basicas de cidadania, recursos humanos e
énfase na organizagéo do trabalho e a vida em sociedade. Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com
0S grupos ocupacionais. Acompanhar as atividades técnicas-praticas dos alunos nos laboratérios. Acompanhar o
desenvolvimento do Plano de Orientagdo Profissional — POP, seguindo os padrdes formulados pelo Programa. Atuar
na co-orientagdo dos jovens garantindo a integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de
todos os jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento e formagéo continuada.

10

Educador da sala de
acolhimento dos
filhos dos alunos

Ter atitude receptiva e acolhedora na chegada da crianga, estar atento ao desenvolvimento global infantil e as suas
necessidades particulares, prestar um cuidado afetuoso, continente e individualizado. Atuar no desenvolvimento de
técnicas apropriadas as rotinas infantis: brincadeira, higiene, alimentagao, sono. Trabalhar o ensino e a aprendizagem
dos jogos na Educacgo Infantil e Educagéo do Ensino Fundamental.

Pagina 5 de 22




3
3.1

3.2

3.3

34
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15
3.16

3147

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Edital n° 01/2014, de 01 de julho de 2014.

INSCRIGOES

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM URBANO seréo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre
20h00min do dia 01/07/2014 e 23h59min do dia 30/07/2014.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Simplificado do
PROJOVEM URBANO s&o os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, deveréa fazé-lo no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br;
b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de inscricdo online disponibilizado no

endereco eletronico www.copeve.ufal.br, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscricéo;

c) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o,

observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancério efou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancério.

0 pagamento do Boleto Bancario, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada
a inscrigdo do candidato, bem como nao sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

O sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

0O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Macei, AL, no periodo de 01/07/2014 a 30/07/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00.

Para efetivagao da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela abaixo.

CODIGOS DOS POSTOS DE -
TRABALHO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

129 R$ 60,00

10 R$ 50,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias
por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo deverd enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver preenchido os
dados de inscrigdo com informag8es comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a
devolugéo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.
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A confirmag&o da inscri¢do no Processo Seletivo serd efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento
do Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscri¢do disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos
deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro posto
de trabalho ou para outros concursos/selegdes.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitag@o expressa das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

Né&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengao de que trata o subitem 3.21 poderd pleitear isengéo da taxa de inscrigdo, no periodo entre
20h00min do dia 01/07/2014 e 23h59min do dia 08/07/2014, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

Para requerer a iseng&o mencionada no subitem 3.21, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrig&o, via internet, no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
firmando declaragdo de que atende a condigao estabelecida na alinea "b" do subitem 3.22.

N&o sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscriggo a candidato que néo possua o NIS ja identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico na data da sua inscrigao.

Né&o seréo analisados os pedidos de isengdo sem indicagéo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluira do certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengédo sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia
14/07/2014.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 15/07/2014, no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br. Para interposi¢&o do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrdnico para recursos
disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagbes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

Seré desconsiderado o requerimento de isengéo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo,
verificavel a qualquer tempo, até mesmo apés a publicagéo do resultado dos pedidos de iseng&o.

O resultado final dos pedidos de isencdo serd divulgado no dia 18/07/2014, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéo, na forma do disposto no
subitem anterior, ndo teréo sua inscricdo confirmada.

Outras informagoes relativas a inscri¢ao.

3.34

A confirmag&o da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico

www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apdés o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de

responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL. Se apés
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72 (setenta e duas) horas a confirmag&o de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 32141692 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail
copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscri¢do deste Processo Seletivo deverd protocolar requerimento com
solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Sim&es, na Av. Lourival Melo Mota,
s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), entre as 08h00 e 12h00 e 13h00 as
17h00. Este requerimento deveré vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagéo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue @ COPEVE nos termos dos subitens 3.35 e 3.35.1
produzirdo efeitos somente para o Processo Seletivo de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, o candidato deverd fazer a correcdo desta informagdo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL,
utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

O candidato podera optar por um ou mais postos de trabalho neste Processo Seletivo. Para cada posto de trabalho devera ser efetuada
uma inscrigdo considerando os relacionados no subitem 2.1. A confirmagdo da(s) inscrigao(6es) sera(do) efetuada(s) por meio do
pagamento da taxa de inscri¢do. Para cada inscrigdo deve ser efetuado o pagamento do boleto bancario gerado no enderego eletrénico
da COPEVE/UFAL e devera ser entregue um envelope especifico.

Caso o candidato seja aprovado em mais de um posto de trabalho, ao ser convocado para assinatura do contrato de trabalho, ele devera
optar por um deles.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigio no sistema da COPEVE/UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

43
44

45

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o posto de trabalho que o candidato optar, constante no subitem 2.1,
obedecendo-se ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do posto de trabalho.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu
art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere & avaliagéo, aos
critérios de aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens n&o poderéo
interpor recurso em favor de sua condigéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista
geral de classificagéo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscrigdo, néo for constatada
na forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
que venham a surgir para deficientes.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a
ndo aprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo deficientes, respeitada a ordem de
classificagéo.
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411 O critério de contratagdo de todos os candidatos aprovados obedecerd & ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada posto de trabalho e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

412 O candidato deficiente que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da contratagéo, laudo médico que ateste a espécie e
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢&o ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID.

413 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na &rea da deficiéncia do candidato.

414 O laudo médico devera ser homologado pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Instituigdo Contratante, no momento do Exame Médico
Admissional.

415 O Servico de Medicina do Trabalho da Instituicio Contratante procedera & avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do posto de
trabalho e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). O candidato
devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de manutencéo do contrato de
trabalho.

5 PROVA DE TITULOS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria do Programa Nacional de Inclus&o de Jovens — PROJOVEM URBANO sera
realizada em Unica etapa, Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Somente serdo aceitos os titulos descritos abaixo, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos nos quadros a seguir.

5.3 Para os postos de trabalho de Educadores de Ensino Fundamental, a ver: Educador de Lingua Portuguesa, Educador de Lingua
Estrangeira, Educador de Matematica, Educador de Ciéncias Naturais, Educador Ciéncias Humanas, Educador de Participagdo Cidada
(Cédigos 1 a 6, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
4 i & PONTUAGAO DE CADA PONTUAGAO
CODIGO TITULO/DESCRICAO TiTULO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaracdo de 25 25
concluséo de doutorado, na area para a qual concorre.
Diplomalcertificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de 20 20
conclus&o de mestrado, na area para a qual concorre.
Diplomalcertificado de concluséo de especializagéo ou declaragéo de 15 15
conclus&o de especializagéo, na area para a qual concorre.
Certificado de conclusdo de graduagao na area para a qual concorre. 10 10
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento que ateste conhecimentos basicos em Informatica 04
(software de textos, planilhas, correios eletrdnicos e navegagdo na (por hora‘ de curso) 02
Internet), desde que realizados nos Ultimos 2 (dois) anos, contados da P
data de publicagio deste Edital.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de capacitagdo ou
F aperfeicoamento relacionado com a area para a qual concorre, 0,1 12
desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de (por hora de curso)
publicacdo deste Edital.
Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre, 4
G desde que nos ultimos 4 (quatro) anos, contados da data de publicagdo (por ano completo, sem 16
deste Edital. sobreposigao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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5.4 Para os postos de trabalho Educador de Qualificagdo Profissional — Administragéo, Educador de Qualificag&o Profissional — Teleméatica e
Educador de Qualificag&o Profissional — Turismo e Hospitalidade e Educador da Sala de Acolhimento dos Filhos dos Alunos (Codigos 7 a
10, conforme subitem 2.1 do Edital), ser&o vélidos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO | PONTUAGAO MAXIMA

A Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de 25 25
concluséo de mestrado, na area para a qual concorre.
Diplomalcertificado de conclusdo de especializagdo ou

B declarago de conclusdo de especializagdo na area para a qual 20 20
concorre.

C Certificado de conclusdo de graduagdo na area para a qual 15 15
concorre.

D Certificado de conclusdo de ensino médio. 10 10
Certificado/Declaracéo de concluséo de curso de capacitagéo ou
aperfeicoamento que ateste conhecimentos bésicos em 01

E Informética (software de textos, planilhas, correios eletronicos e ' 02

N . - : (por hora de curso)

navegagao na Internet), desde que realizados nos ultimos 2 (dois)
anos, contados da data de publicagéo deste Edital.
Certificado/Declaracéo de concluséo de curso de capacitagéo ou

G aperfeicoamento relacionado com a area para a qual concorre, 0,1 12
desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data (por hora de curso)
de publicagdo deste Edital.
Experiéncia profissional na area especifica para a qual 4

H concorre, desde que nos Ultimos 4 (quatro) anos, contados da (por ano completo, sem 16
data de publicagdo deste Edital. sobreposigao de tempo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.5 Para fins de pontuagao dos quesitos de Educagdo Formal e Informal relacionados nos subitens 5.3 (A, B, C,D e F) e 5.4 (Letras A,B,C e
G), que referem-se aos titulos que exigem vinculagdo com a area para a qual concorre, serdo considerados os cursos relacionados na
tabela abaixo, de acordo com o posto de trabalho escolhido pelo candidato no momento da inscrigéo.

cob. POSTOS DE TRABALHO EDUCAGAO FORMAL E INFORMAL (CURSOS VALIDOS)
1 Educador de Lingua Portuguesa Cursos na area de Educagao ou Lingua Portuguesa.
2 Educador de Lingua Estrangeira Cursos na area de Educago ou Lingua Inglesa.
3 Educador de Matematica Cursos na area de Educagéo ou Matematica.
4 Educador de Ciéncias Naturais Cursos na area de Educacéo, Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica.
5 Educador Ciéncias Humanas Cursos na area de Educagéo, Histdria, Geografia, Ciéncias Sociais ou Filosofia.
6 Educador de Participacéo Cidada Cursos na area de Educacéo, Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas.
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Cursos na area de educagao profissional ou tecnolégica nas areas de Administragéo,

Educador de Qualificagao Profissional — Contabilidade, Gestdo ou Economia.

Administragéo

Educador de Qualificagao Profissional - Cursos na area de educagao profissional ou tecnolégica na area de informatica e afins.
Telematica

Educador de Qualificagao Profissional — Cursos na area de educagéo profissional ou tecnolégica na area de turismo.
Turismo e Hospitalidade

Educador da sala de acolhimento dos

Cursos na area de Educagéo.
filhos dos alunos

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.1

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Nao serdo validados titulos autenticados de
outra forma que néo a expressamente prevista neste subitem.

As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informacfes a serem analisadas. N&o serdo considerados para
efeito de pontuagéo os titulos que néo estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 04/08/2014 a 05/08/2014, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00.

Os documentos especificados nos subitens 5.3 e 5.4 devem ser apresentadas em envelope e entregues no Mini Auditério da
Biblioteca Central da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, localizada no Campus A. C. Simdes - Av. Lourival
Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Maceio-AL. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual
assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 5.8. O envelope devera estar devidamente identificado por
etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 5.11. O envelope devera ser remetido a sede da
COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo
sistema da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, 0 nimero de inscrigéo, o posto de trabalho de concorréncia € o
codigo do posto de trabalho.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Requerimento de inscrigao emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo posto
de trabalho informado na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 5.11;

b) Protocolo de entrega de documentagdo emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo posto de trabalho informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no subitem 5.11;

¢) Uma cépia autenticada em cartorio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada nos subitens 5.3 ou 5.4.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope seré realizada a conferéncia da numeracéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme subitem 5.12, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de
inscri¢do e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima referidos, serd condigéo para andlise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades est@o restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
que serdo entregues para participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado nos subitens 5.3 e 5.4.

Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital n&o serdo considerados para fins de analise.
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Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo méxima prevista nos subitens 5.3 e 5.4 n&o serdo considerados para fins de
pontuagéo.

Os documentos em lingua estrangeira somente ser@o considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validag&o do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Titulos para comprovagao de Educagéo Formal.

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

Para os titulos apresentados para fins de comprovacéo de Educagéo Formal deveréo ser observadas as condicdes e tematicas expressas
nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5.

Para julgamento dos titulos relativos & comprovagéo do ensino médio serd admitida copia autenticada do histérico escolar do candidato
ou certid@o de concluséo do ensino médio emitida pela escola, com o carimbo da Secretaria de Educag&o a qual se vincula a Instituig&o
de Ensino.

Para julgamento dos titulos de graduagdo na area especifica de concorréncia serdo admitidas copias autenticadas de diplomas,
certificados ou declaragdes de concluséo de curso, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério
da Educagao, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso e o nivel do curso.

Para julgamento dos titulos de pés-graduagao lato sensu (especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo admitidas
copias autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso na area de concorréncia, emitidos por instituicées
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educag&o, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome e o nivel
do curso.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) deverdo apresentar
carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. Caso 0 documento de conclusdo ndo contenha explicitamente a
carga horaria total da especializagdo, sera necessaria a apresentagédo do historico escolar indicando a carga horéria total do curso.

A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educag&o das Instituicdes de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de graduagéo, pds-graduagao /ato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e
doutorado) como condigéo de validagao dos titulos de conclusdo de pds-graduagao.

A apresentagédo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagéo de conclus&o de curso de graduagéo ou de
pds-graduagao.

Titulos para comprovagao de Educagéo Informal.

5.29

5.30

5.31

5.32

Para os titulos apresentados para fins de comprovagdo de Educagdo Informal deverdo ser observadas as condigbes e tematicas
expressas nos subitens 5.3, 5.4 € 5.5.

Para julgamento dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento serdo admitidas cdpias autenticadas de declarages ou certificados de
conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento, emitidos por instituigdes plblicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente,
deverao constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

Nao serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeigopamento: seminarios, encontros, simposios, congressos, palestras,
workshops, semanas académicas, semanas/grupos de estudo, oficinas, participagdo em projetos ou quaisquer certificados/declaragdes
similares.

Os minicursos realizados durante os eventos citados no subitem 5.31 poderdo ser considerados como curso de capacitagédo ou
aperfeicoamento, desde que no documento apresentado pelo candidato esteja explicita a carga horéria especifica do minicurso,
diferenciando-a da carga horaria total do evento.

Titulos para comprovagao de Experiéncia Profissional.

5.33

5.331

A atribuicdo da pontuagdo da experiéncia profissional sera realizada por ano letivo completo. N&o serdo consideradas experiéncias
profissionais em periodos concomitantes, mesmo que a experiéncia tenha sido em instituicdes diferentes.

Caso a experiéncia profissional em uma instituicio comprove periodo menor do que o ano letivo, o tempo de servico comprovado
poderéa ser somado com o periodo de experiéncia do candidato em outras institui¢des, desde que em periodo ndo concomitante. Neste
caso especifico sera considerado para fins de pontuagao o periodo de 12 (doze) meses completos.
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A comprovagdo da experiéncia profissional no posto de trabalho especifico de inscricdo do candidato devera ser feita por meio da
apresentacéo dos documentos elencados abaixo.

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as duas paginas de identificagdo do trabalhador (pagina com fotografia e com dados pessoais) e a pagina que
conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia,
se for o caso), acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador, que informe o periodo (especificando o dia, més
e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado (Modelo em Anexo ).

b) Para exercicio de atividade em instituico publica: copia autenticada da declaragdo de tempo de servico, emitida pelo setor de
pessoal, recursos humanos da instituicio ou equivalente, que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim
da experiéncia, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pela Instituicdo Publica, devidamente identificada e com
firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo l).

¢) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: cépia autenticada do contrato de prestagéo de servigos (acrescido de
termos aditivos, se for o0 caso) ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do
contratante que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for 0 caso) e a espécie do
servigo realizado (Modelo em Anexo lll). A comprovagédo de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a
apresentagao de 1 (um) RPA, por més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.

Caso o registro na CTPS for divergente daquele que se pretende comprovar a experiéncia profissional, devera ser apresentada ainda a
pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal
especificagdo devera constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso do servigo. Caso o0 documento ndo especifique claramente o dia, més e ano,
sera contabilizado para fins de pontuagdo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Caso haja divergéncia entre as informagdes constantes no documento formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e na Declaragéo do
empregador/contratante, os referidos documentos nao serdo validados para fins de pontuagao.

Experiéncia como estagiario, tutor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar, ndo serdo consideradas para fins de
pontuagéo.

Disposicoes gerais sobre a analise da Banca Examinadora.

5.39

5.40

5.41
5.42

543

5.44

5.45

6
6.1
6.2

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscrigdo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigdo, este
devera vir acompanhado de documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscri¢&o, sera considerado, para fins de analise e pontuagdo, apenas o
Ultimo envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma
diferente da especificada neste Edital n&o seréo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo
Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos cdpia dos documentos entregues
para participagéo na Prova de Titulos, sob qualquer alegacao.

JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS E CRITERIOS DE ELIMINAGAO

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

Ser&o eliminados do Processo Seletivo os candidatos que n&o entregarem envelope conforme condigbes estabelecidas no item 5 ou que
n&o comprovarem o0s requisitos minimos necessarios para a contratagéo, conforme discriminados no subitem 2.1.
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6.3 A comprovagao dos requisitos minimos devera ser realizada exclusivamente por cdpia autenticada em cartério dos documentos previstos
no subitem 2.1.

6.4 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condig8es estabelecidas no
item 5.

7 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

71 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado no dia 26/08/2014, nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

72 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagao obtida em cada categoria de titulos prevista nos subitens 5.3 e 5.4.

7.3 Né&o havera divulgag&o da classificacdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagéo dos candidatos ap6s a avaliag@o dos recursos.

8  INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da
COPEVE/UFAL, disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

8.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos
titulos entregues pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

8.4 Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no periodo estabelecido no item 5 deste Edital.

8.4.1 A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como nao recebera novos documentos, sob qualquer alegagéo.

8.5 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

8.6 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagéo obtida por
meio da interposi¢ao do recurso.

8.7 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢éo do
requerente no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da divulgacéo do resultado final.

8.8 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

9 RESULTADO FINAL

9.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos, o resultado final do Processo Seletivo serd
divulgado na data provavel de 19/09/2014, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

9.2 Para os postos de trabalho de Educadores de Ensino Fundamental, a ver: Educador de Lingua Portuguesa, Educador de Lingua
Estrangeira, Educador de Matematica, Educador de Ciéncias Naturais, Educador Ciéncias Humanas, Educador de Participago Cidada
(Cédigos 1 a 6, conforme subitem 2.1 do Edital), para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

l. maior numero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
II. maior numero de pontos no critério capacitagdo ou aperfeigoamento relacionado com a area para a qual concorre;

Il maior numero de pontos no critério Doutorado;
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IV. maior numero de pontos no critério Mestrado;

V. maior numero de pontos no critério Especializagao;

VI. maior numero de pontos no critério Graduagéo;

VL. maior numero de pontos no critério capacitagéo ou aperfeicoamento que ateste conhecimentos basicos em Informatica;

Il. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado para os postos de trabalho elencados no subitem 9.2, conforme art. 27, paragrafo unico da
Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

L. idade mais elevada (dia, més e ano);
Il. maior numero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

1l maior nimero de pontos no critério capacitagéo ou aperfeigoamento relacionado com a area para a qual concorre;

IV. maior numero de pontos no critério Doutorado;

V. maior numero de pontos no critério Mestrado;

VL. maior numero de pontos no critério Especializagao;

VL. maior nimero de pontos no critério Graduagao;

VL. maior numero de pontos no critério capacitagéo ou aperfeicoamento que ateste conhecimentos basicos em Informatica.

Para os postos de trabalho Educador de Qualificagdo Profissional — Administrag&o, Educador de Qualificag@o Profissional — Telematica e
Educador de Qualificag&o Profissional — Turismo e Hospitalidade e Educador da Sala de Acolhimento dos Filhos dos Alunos (Codigos 7 a
10, conforme subitem 2.1 do Edital), para efeito de classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo
sucessivamente:

L. maior numero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
II. Maior nimero de pontos no critério capacitagdo ou aperfeicoamento relacionado com a area para a qual concorre;

Il maior numero de pontos no critério Mestrado;

IV. maior numero de pontos no critério Especializagao;

V. maior numero de pontos no critério Graduagéo;

VI maior numero de pontos no critério Nivel Médio;

VL. maior numero de pontos no critério capacitagéo ou aperfeicoamento que ateste conhecimentos basicos em Informatica

II. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado para os postos de trabalho elencados no subitem 9.4, conforme art. 27, paragrafo Unico da
Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:

L. idade mais elevada (dia, més e ano;
II. maior numero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
Ml maior numero de pontos no critério capacitagdo ou aperfeicoamento relacionado com a area para a qual concorre;

IV. maior numero de pontos no critério Mestrado;
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V. maior numero de pontos no critério Especializagéo;

VI. maior numero de pontos no critério Graduagéo;

VI maior numero de pontos no critério Nivel Médio;

VL. maior numero de pontos no critério capacitagéo ou aperfeicoamento que ateste conhecimentos basicos em Informatica.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado do PROJOVEM URBANO sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao de
Macei6é — SEMED, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Macei6.

10 CONTRATAGAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e
do art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estarem dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certid@o de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;
e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f)

apresentar certiddo negativa em que néo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) apresentar atestado médico que comprove ser deficiente e estar apto para o posto de trabalho, no caso dos candidatos inscritos nas

vagas para deficientes fisicos;

h) apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Horério de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em

i)

Anexo IV;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do posto de trabalho mediante avaliagdo médica admissional realizada pelo
Servico Médico da Instituicdo Contratante;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, por meio da apresentagéo nos requisitos minimos exigidos, conforme disposto no

subitem 2.1;
participar de curso de Formag&o inicial (apenas para os postos de trabalho de Educadores de Ensino Fundamental, Educadores de
Participagdo Cidada e Educador de Qualificagéo Profissional).

Para a contratagdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 10.1, além daqueles que forem solicitados pela
Secretaria Municipal de Educagao de Macei6 — SEMED ou pela Instituicdo Contratante.

A classificagdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada a
observancia das disposigées legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da SEMED, a existéncia de
vagas, ao nimero de alunos efetivamente matriculados no PROJOVEM URBANO, a rigorosa observancia da ordem de classificagéo e ao
prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados e ndo convocados para a contratagdo compordo o quadro de reserva técnica do PROJOVEM URBANO,
podendo ser contratados caso haja desisténcia de algum candidato convocado, caso seja verificado algum impedimento do mesmo para o
exercicio da funcdo ou quaisquer outras circunstancias de impedimento legal previstas na RESOLUCAQ/CD/FNDE n°. 60, de 09 de
novembro de 2011; no Plano de Implementagdo — PROJOVEM URBANO/PMM/MEC/FNDE ou no Projeto Pedagogico Integrado do
PROJOVEM URBANO.

A duragédo dos contratos dos profissionais selecionados sera por um periodo de até 18 (dezoito) meses podendo ser prorrogado, ou
antecipado, dependendo do desempenho do profissional ou das necessidades do Programa, conforme Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21
de novembro de 2012; a Resolugdo CD/FNDE n° 29, de 03 de julho de 2013; a Resolugdo CD/FNDE n° 58, de 30 de dezembro de 2013; o
Plano de Implementagdo — PROJOVEM URBANO/PMM/MEC/FNDE e Projeto Pedagégico Integrado do PROJOVEM URBANO.

Para ser contratado, o candidato devera apresentar-se a SEMED, no prazo maximo e improrrogavel de 07 (sete) dias corridos, contados a
partir da data de publicagdo da convocagao no Diério Oficial do Municipio de Maceio6.

O candidato contratado para os postos de trabalho previstos neste Edital assinara Contrato de experiéncia com a Instituigio Contratante,
sendo este regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.
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10.8 O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado, somente sera contratado se for considerado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do posto de trabalho no Exame Médico Admissional, realizado pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Instituicao
Contratante.

10.9 O candidato aprovado e que seja servidor efetivo municipal ou estadual a servigo desta Secretaria Municipal de Educagéo de Maceid —
SEMED cedido por convénios, somente sera contratado se ndo estiver em afastamento de suas fungdes por readaptagao.

10.10 Como condigdo para contratagdo dos candidatos aprovados nos postos de trabalho de Educadores de Ensino Fundamental, Educadores
de Participagéo Cidada e Educador de Qualificagdo Profissional sera exigida a participagdo no Curso de Formagéo Inicial, de carater
obrigatério, com carga horaria prevista de 160h (cento e sessenta horas), sendo 96h (noventa e seis horas) presenciais e 64h (sessenta
e quatro horas) ndo presenciais, 0 qual sera ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

10.10.1 Os dias, locais e horarios do Curso de Formagéo Inicial serdo divulgados pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED/ Coordenagao
Municipal do PROJOVEM URBANO.

10.10.2 O Curso de Formagao Inicial sera realizado por Formadores designados pela Secretaria Municipal de Educagao de Macei6 — SEMED,
antes do inicio das aulas.

10.11 Para os postos de trabalho de Educadores de Ensino Fundamental, Educadores de Participagdo Cidadd e Educadores de Qualificagéo
Profissional é obrigatdria a participagédo no Curso de Formagdo Continuada, que ocorrera mensalmente, com carga horéria de 12 (doze)
horas/més — em dois sabados mensais ou em outros dias designados pela Coordenagdo Municipal do PROJOVEM URBANO, durante a
duracéo de seu contrato de trabalho, sob pena de desligamento.

10.12 A participagdo do Educador nos encontros de formagéo, ao longo de sua contratagdo, estd assegurada através da sua carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas.

11 DISPOSIGOES GERAIS

111 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seréd de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

11.2 O candidato que fizer qualquer declarag&o falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas
neste Edital, tera cancelada sua inscri¢&o, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo
Seletivo Simplificado.

11.3  No decorrer do periodo letivo, caso haja redugdo no nimero de alunos freqiientes, havera redu¢do no numero de profissionais do
Programa, conforme previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21 de novembro de 2012; a Resolugéo CD/FNDE n° 29, de 03 de julho de
2013; e a Resolugdo CD/FNDE n° 58, de 30 de dezembro de 2013, ocorrendo o desligamento dos profissionais contratados.

11.4 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Editais, processo de inscrig&o,
resultado preliminar, recursos e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11.5 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes & este
Processo Seletivo.

11.6  Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderecos junto & Secretaria
Municipal de Educagéo de Maceié — SEMED.

11.7  Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Processo
Seletivo ndo poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagéo do Conselho Deliberativo da
FUNDEPES, em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

11.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL ou pela
FUNDEPES, valendo, para esse fim, a publicagdo do resultado final do Didrio Oficial do Municipio de Maceid e nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11.9  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 02/2014, de 10 de janeiro 2014.

Ana Dayse Rezende Dorea
Secretaria Municipal de Educagao de Maceio
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ANEXO I

, MODELO DE DECLARAGAO )
EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA
(SUBITEM 5.34, ALINEA “A”)

Timbre da Instituigéo
Nome da Institui¢éo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional,

que (nome completo), inscrito(a) no
CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituigéo, exercendo a fungéo de
na disciplina de , No periodo de / / a / /
de de

Assinatura da Instituicéo

(Nome completo do signatario e cargo)
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ANEXO I

~ MODELO DEDECLARAGAO
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 5.34, ALINEA “B”)

Timbre da Instituicao
Nome da Institui¢éo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional,

que (nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi)

servidor desta Instituicdo, exercendo a fungdo de na disciplina de , no periodo de
/ / a / /

Declaramos ainda que, no periodo especificado acima, o servidor ndo assumiu neste érgdo qualquer outra fungao incompativel com o

exercicio de seu cargo, bem como atestamos que ndo houve afastamento deste servidor da fungdo que comprometa o tempo de experiéncia

especificado nesta Declaragao.

de de

Assinatura da Instituigdo
(Nome completo e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO Il

, MODELO DE DECLARAGAO .
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO
(SUBITEM 5.34, ALINEA “C”)

Timbre da Instituicao
Nome da Institui¢éo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional,

que (nome completo), inscrito(a) no CPF

é(foi) prestador(a) de servigo desta Instituigdo, exercendo a fungdo de na disciplina de , NO

periodode _ /[ |/ a_ [ |

de de

Assinatura da Instituicio

(Nome completo e cargo)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARA(}AO
DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(SUBITEM 10.1, ALINEA “H”)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, (nome completo), inscrito(@a) no CPF

candidato ao posto de trabalho do Processo Seletivo Simplificado para o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO, regido pelo Edital n° 01/2014, de 01 de julho de 2014, realizado pela Secretaria

Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, declaro junto & esta Secretaria que possuo disponibilidade de carga horaria de acordo com o

exigido para o posto de trabalho a qual concorro,que encontra-se discriminado no subitem 2.1 do Edital em questao.

de de

Assinatura do Candidato

(Nome Completo)
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ANEXO V

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO PERIODO PROPOSTO
Inscricbes 01/07/2014 a 30/07/2014
Pagamento da taxa de inscri¢éo 01/07/2014 a 31/07/2014
Solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo 01/07/2014 a 08/07/2014
Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 14/07/2014
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao 15/07/2014
Resultado Final das solicitagdes de isengao 18/07/2014

Entrega de Titulos 04/08/2014 e 05/08/2014

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 26/08/2014

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/08/2014 a 20/08/2014

Resultado Final 19/09/2014

Pagina 22 de 22




